
1974年宮城県生まれ。ネッツトヨタ仙台勤
務。39歳の時に若年性アルツハイマー型認
知症と診断される。診断後は営業職から
事務職に移動し、勤務を続けながら、不安
をもっているご本人のためのもの忘れ総合
相談窓口「おれんじドア」実行委員会代
表を務める。休日を利用して自らの経験を
語る活動に力を入れている。

一般社団法人
認知症当事者ネットワークみやぎ代表理事

< 経　歴 >

丹野 智文 氏
TOMOFUMI TANNO

 FAXまたは郵便でお申込み下さい。

70 名（先着順）

場　所

定　員

申込方法

13：00～16：00〔受付 12:00 ～〕
令和４年１月19日（水）

笑顔で生きる
～認知症とともに～

アイーナ 804会議室
いわて県民情報交流センター８階　
〔盛岡市盛岡駅西通 1 丁目７番 1 号〕

～赤ちゃんからお年寄りまで、
　障がい者も共に生きあう社会をめざして～

有限会社いわてにっかコミュニティ企画

代表取締役　吉田ひさ子 氏

社会福祉法人友愛会

法人事務局総務室 室長 高橋 徳行 氏

～意識改革から始まる
　　　　　　雇用管理改善の実践～

入場
無料

令和３年度　岩手労働局委託事業
介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業

〒020-0871　盛岡市中ノ橋通一丁目 4－22 中ノ橋　106 ビル 4階
【電話】019-652-9036 【FAX】019-652-9037 

【URL】http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/iwate

第１部

第２部

日　時
講   師

公益財団法人 介護労働安定センター 岩手支部

どなた様でも
ご参加頂けます！

発表者 発表者

雇用管理改善に するするする
経験交流会のののご案内ご案内ご案内

力力力力力 るる 場場づづづづくくり ために
雇用管理改善に関する
経験交流会のご案内

　
　
　
　

　
　

　
　

　
　
　
　
　
　　

　　　　　　   魅力
ある職場づくりのために

基調講演 基調講演 

雇用管理改善の取り組み事例発表雇用管理改善の取り組み事例発表

基調講演 

雇用管理改善の取り組み事例発表



魅力ある職場づくりのために
雇用管理改善に関する経験交流会のご案内

令和　　年　　月　　日 ※は当支部での記入箇所です。

令和３年度　岩手労働局委託事業「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業」

入場無料

019-652-9036
お問合わせ先

法　人　名
事 業 所 名

連　絡　先

所　在　地
又 は 住 所

参加者氏名

参　加　申　込　書

【新型コロナウイルス感染症への対応について】
※感染症対策を十分に行いながら開催して参りますが、今後政府の基本方針の変更及び県内の感染状況等により、延期や中止する可能性があります。
　開催の有無につきましては当センターホームページで確認頂くか、介護労働安定センター岩手支部までお問い合せください。
※参加者で発症者が出た場合には名簿情報を保健所等の関係機関と共有いたしますのでご了承ください。
※参加者全員に受付時及び入室時に手指消毒をお願いいたします。また必ずマスクの着用をお願いいたします。

どなた様でも
ご参加いただけます！

（公財）介護労働安定センター 岩手支部　行

ＦＡＸ：０１９-６５２-９０３７

【日 時】令和４年１月１９日（水）
            １３:００ ～ １６:００　　　　　
【場 所】アイーナ 804 会議室

（公財） 介護労働安定センター 岩手支部
〒020-0871　　
盛岡市中ノ橋通一丁目4－22 中ノ橋　106ビル4階
【FAX】 019-652-9037　　
【URL】 http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/iwate 


